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Reglamento de Evaluacion y Promocion

Introduccion

El objetivo principal de un Reglamento de Evaluaciéon y Promocidn es establecer un marco claro, transparente y
objetivo para evaluar el aprendizaje de los y las estudiantes y determinar su progreso académico.

Este reglamento busca:

Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Asegurar la objetividad y la justicia en la evaluacion.
Promover el desarrollo integral de los y las estudiantes.
Facilitar la toma de decisiones.

Adaptar la evaluacién al contexto.

Titulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1

La normativa vigente, que incluye el Decreto Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de Educacién y el Decreto N°67
del 20 de febrero de 2018, otorga a los establecimientos educacionales la autonomia para elaborar su propio
Reglamento de Evaluacidon y Promocidn. Este reglamento, aplicable a estudiantes desde Educacidn Parvularia
hasta IV° afio de Educacién Media, reemplaza a decretos a anteriores como el N° 511 de 1997, N° 112 de 1999,
N° 83 de 2001 y N° 79 de 2005, junto con sus modificaciones. Esta facultad se enmarca en la Reforma
Educacional y busca adaptar las practicas de evaluacién a las necesidades de cada comunidad educativa.

Articulo 2

La Direccién, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica, lidera el desarrollo de las actividades pedagdgicas
del establecimiento, enmarcadas en las Bases Curriculares y los Planes y Programas del Ministerio de Educacién.
Este proceso considera tanto las actividades formativas como sumativas, y se alinea con las normativas de la
Secretaria Ministerial de Educacion y el Departamento de Evaluacién Provincial.

Articulo 3

El afio escolar se organiza en dos semestres académicos, de acuerdo al calendario escolar oficial del Ministerio
de Educacidn. Durante cada semestre, se desarrollaran las actividades académicas y se implementardn los
Programas de Estudio, de acuerdo a la normativa vigente.
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Articulo 4

Fiel a su Proyecto Educativo Institucional, el Colegio Sol de Chile promueve el desarrollo integral de sus
estudiantes, valorando por igual todas las dreas de aprendizaje, ya sean artisticas, deportivas, humanistas o
cientificas.

Articulo 5

La evaluacién del aprendizaje de cada estudiante se realizara a través de un enfoque integral que incluye
evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas, coherentes con las estrategias de aprendizaje
implementadas.

Es importante destacar que, si bien todo lo evaluado puede ser calificado cuantitativamente, no siempre sera
necesario hacerlo.

Calificaciones

a) Los resultados de aprendizaje se expresardn en notas con una escala de 2.0 a 7.0, con un decimal. La
nota minima de aprobacién es 4.0, que requiere un 60% de logro.

b) Para trabajos practicos y escritos (informes, maquetas, etc.), se utilizara una pauta de evaluacién que se
entregard junto con las instrucciones del trabajo.

c) Las preguntas abiertas en pruebas y guias (opinidn, reflexion, etc.) también contaran con una pauta de
evaluacién para asegurar la objetividad en la correccién.

d) Enlas asignaturas de Educacidn Tecnoldgica, Artes, Musica y Educacién Fisica, la pauta de evaluacién se
entregarad al inicio del trabajo, no durante ni al finalizar el proceso.

e) La evaluacion de Educacién Fisica incluird una apreciacién actitudinal.

f) Lasclasesy evaluaciones online consideraran la participacién mediante el uso de cdmara en su pauta de
evaluacién.

g) Las calificaciones se basardn en los aprendizajes definidos en las Bases Curriculares y los Programas de
Estudio del Ministerio de Educacidn para cada asignatura.

h) En 1° a 4° basico, English Junior se integra a la asignatura de Lenguaje y Comunicacién, con una
ponderacion semestral que se reflejara en una calificacidn, segln la Resolucion Exenta N° 333 del 27 de
octubre de 2005.

i) Los cursos de Educacién Parvularia se evaluardn formativamente, los resultados se expresardn en el
informe de finalizacién de semestre con las siguientes categorias: Logrado (L) Medianamente logrado
(ML) No logrado (NL) No evaluado (NE)

j) Las asignaturas complementarias (horas de libre disposicion) electivas y diferenciadas, se evaluaran de
forma regular. El promedio de cada asignatura complementaria se integrara como una nota parcial en la
asignatura que corresponda, por ejemplo:

e Didactica de las Matematicas, 3° y 4° basico, a Matematica.

e Computacion, 3° a 6° basico, a Tecnologia.

e Geometria, 5 a 8° a Matematica.

e Comprension Lectora 5° y 6° a Lenguaje y Comunicacion.

e PAES Lenguaje y PAES Matematica a Lengua y Literatura o Matematica respectivamente.
e Expresion del Arte I° y II° medio a Musica.
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e Expresion del arte llII° y IV° medio a inglés.
e Bienestar fisico y emocional I° y II° medio a educacidn fisica.
e Asignaturas de plan diferenciado de IlII° y IV° afio medio a Lengua y Literatura, Matemadtica,
Ciencias para la Ciudadania, Educacién Ciudadana o Filosofia, seglin corresponda.

k) En llI° y IV° aflo medio se cursaran asignaturas de plan diferenciado entregado por el Ministerio de
Educacioén.

[) Para evaluar los conocimientos adquiridos durante el semestre, los y las estudiantes de 1° y 2° basico, y
de 7° basico a IV° medio rendirdn una Prueba de Sintesis al final de cada semestre. Esta evaluacidn tendrd
una ponderacién del 30%.

m) Durante el periodo de pruebas de sintesis, cada curso se dividird en dos grupos que asistirdn en horarios
diferenciados para facilitar el proceso:

e Grupo 1, 08:00 a 09:45 horas.
e Grupo 2,10:00 a 11:45 horas.

Una vez finalizada la prueba de sintesis, los/las estudiantes se retiraran a sus hogares. Esta modalidad no aplica
para IV° en el segundo semestre, quienes continuardn con su horario regular hasta las 16:00 horas.

n) Las pruebas de sintesis se presentaran en dos formatos diferentes, uno para cada grupo, aunque los
contenidos evaluados serdn los mismos.

Evaluacién en 3°, 4°, 5° y 6° basico:

o) Losy las estudiantes de 3°, 4°, 5° y 6° bdsico no rendiran pruebas de sintesis. En su lugar, realizardn un
proyecto para evaluar los aprendizajes adquiridos durante el semestre, como parte de la
implementacién del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) que el establecimiento inicié en 2023.

p) Si un/a estudiante falta mas de un dia a las actividades del proyecto (ABP), debera rendir una prueba
gue incluya todas las asignaturas, contenidos y habilidades trabajadas en el proyecto.

Articulo 6

El enfoque del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se alinea de manera coherente con los Principios
Educativos establecidos por el Colegio Sol de Chile, seglin lo mencionado en el Proyecto Educativo Institucional.
Aqui hay algunas conexiones notables:

1. Integralidad del crecimiento humano: El ABP busca el crecimiento integral de los y las estudiantes al
involucrarles en proyectos auténticos que aborden problemas reales o preguntas complejas. Este enfoque va
mas alld de la mera adquisicion de conocimientos y se centra en el desarrollo de habilidades del siglo XXI,
preparando a los estudiantes para enfrentar desafios tanto académicos como personales y profesionales.

2. Metodologias multiples y novedosas: El Colegio Sol de Chile sostiene que la educacién actual requiere
metodologias diversas. EI ABP se alinea con esta idea al fomentar la utilizacién de diferentes vias para el
entendimiento, como la investigacién y la experimentacién. Los proyectos en el ABP ofrecen oportunidades
para la creatividad y la aplicacién practica del conocimiento.

3. Uso de la razén y educacién para la libertad responsable: El Colegio Sol de Chile reconoce el papel
crucial del uso de la razén en el progreso humano. El ABP complementa este principio al presentar desafios con
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el fin de resolver problemas reales, promoviendo el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas.

Ademads, al implicar a estudiantes en proyectos auténticos, se fomenta la libertad responsable al permitirles
explorar, formular preguntas y participar activamente en su propio proceso de aprendizaje.

4, Participacion activa y descubrimiento: Los testimonios citados sobre el ABP en establecimientos
chilenos resaltan la participacion activa de estudiantes. La profesora de la Escuela Ciudad de Lyon destaca que
“los estudiantes salen a explorar y observar las cosas por ellos mismos", lo cual refleja la idea de aprendizaje
activo y experiencial que promueve el ABP. El director del mismo menciona que “los estudiantes descubren
cosas y formulan mas preguntas", lo cual estd alineado con el principio de fomentar la investigacién y el uso de
la razoén.

En resumen, el ABP parece ser una metodologia que se alinea estrechamente con los principios educativos del
Colegio Sol de Chile, proporcionando a los y las estudiantes experiencias significativas que van mas alla de la
mera transmisiéon de conocimientos y que promueven un aprendizaje activo, el desarrollo de habilidades del
siglo XXl y la preparacién para la libertad responsable.

Articulo 7
Asignatura Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios Ancestrales

En conformidad con las disposiciones del Ministerio de Educacién (Mineduc), a partir del presente afio escolar
se incorpora al curriculum del establecimiento la asignatura de Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios
Ancestrales. La asignatura serd de cardcter obligatorio para todos los estudiantes de 1° basico, por lo que sus
calificaciones seran ponderables y tendra incidencia en la promocidn a segundo afio bdsico 2026.

Los criterios de evaluacién se basaran en los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculum nacional
para la asignatura, y consideraran aspectos como:

e Comprensién y produccion oral y escrita en la lengua Mapuche.
e Conocimiento de la cultura, historia y cosmovision del pueblo Mapuche.
¢ Valoracién de la diversidad cultural y lingtistica.

A partir del afio 2026, la asignatura se implementara para 2° basico, y asi sucesivamente en los afios siguientes
hasta cubrir todos los niveles de ensefianza basica

Articulo 8
Ponderaciones de la Evaluacion

Bajo el marco del DFL 67, que permite la aplicacidon de ponderaciones en la evaluacién, cada docente agrupara
e informarad las calificaciones segun las ponderaciones que considere pertinentes para su asignatura.

Se establecen las siguientes ponderaciones:
e Prueba de Sintesis: 30% en la calificacion final de la asignatura (para los niveles que la aplican).

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): 30% en la calificacion final de cada asignatura en los cursos
gue implementen ABP.
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La asignacion de un 30% al ABP refleja su importancia en el proceso educativo y busca valorar las habilidades y
competencias que se desarrollan a través de esta metodologia. Esta decisidn se alinea con el Proyecto
Educativo Institucional, que busca preparar al estudiantado para el éxito académico, personal y profesional.

Articulo 9
Responsabilidad del/la docente en la evaluacion.

Cada docente debera:

1. Informar sobre los logros: Comunicar a los/las estudiantes sus avances durante el proceso de
aprendizaje, brindando una retroalimentacién continua.

2. Informar sobre los contenidos a evaluar: Especificar los contenidos que se evaluaradn en cada
instancia, ya sea formativa o sumativa.

3. Analizar los resultados y fomentar la metacognicion: Analizar con el curso los resultados de las
evaluaciones y promover la reflexidn sobre el aprendizaje. Esta actividad se integrard en la
planificacion de la unidad.

4. Entregar los resultados de forma oportuna: Proporcionar los resultados de las evaluaciones en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

5. Registrar las calificaciones: Ingresar las calificaciones en el sistema informatico de manera periddica.

6. Informar a los apoderados sobre calificaciones deficientes: Comunicar a los apoderados, de manera
presencial, sobre las calificaciones deficientes.

Estas directrices buscan asegurar una comunicacion transparente y oportuna sobre el progreso académico de
nuestros/as estudiantes, promoviendo la colaboracion entre docentes, estudiantes y familias.

Articulo 10
Ausencia en Evaluaciones:

En caso de ausencia a una evaluacién por razones médicas o de duelo, se aplicara el siguiente procedimiento:

e Justificacion: El/la apoderada debera justificar la ausencia presentando un certificado médico (en caso
de enfermedad) o un comunicado en la agenda (en caso de duelo).

e Certificado médico: El certificado médico debera presentarse dentro de las 48 horas siguientes a la
ausencia.

e Reagendamiento de la evaluacion: La evaluacién se realizara el primer viernes después del reintegro
del o la estudiante, a las 14:00 horas, para evitar la pérdida de clases.

o Evaluacion sin justificativo: Si el estudiante no presenta justificativo, podra rendir la evaluacion, pero
con un 70% de exigencia.

En resumen, estas pautas buscan equilibrar la necesidad de justificar ausencias por razones validas, al mismo
tiempo que establecen un marco claro para la realizacién de evaluaciones para aquellos que no presenten
justificativos en tiempo y forma. La flexibilidad en la programacién de la evaluacién muestra consideracién por
las circunstancias individuales de los y las estudiantes.
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Protocolo frente a una ausencia a evaluacion

Este protocolo establece un proceso organizado y transparente para la rendicidn de evaluaciones en situaciones
especificas de ausencia. Aqui se describen los pasos clave del protocolo:

Justificacidn por parte del apoderado/a:

El primer paso implica que el o la apoderada justifique la ausencia del o la estudiante, ya sea por razones
médicas o de duelo

Evidencia del justificativo por parte del profesor/a:

El profesor/a debe verificar y evidenciar el justificativo proporcionado por el apoderado/a para respaldar
la razén de la ausencia.

Comunicacién sobre reagendamiento de prueba:

El profesor/a envia una "comunicacion tipo" que informa al estudiante sobre la horay fecha de la prueba,
asi como los contenidos que se evaluaran.

Presentacion de estudiante con comunicacion firmada:

El dia indicado para la prueba, el estudiante debe presentarse con la comunicacién firmada por su
apoderado/a. Sin la comunicacidn, no se aplicard la prueba.

Supervisidn por un/a asistente de la educacion:

Durante la realizacion de la prueba o trabajo, un/a asistente de la educacién supervisara a el o la
estudiante. Esto garantiza un ambiente de evaluacion controlado.

Realizacidn de la evaluacién en educacion fisica, educacion artistica o tecnologia:

En caso de ausencia en estas asignaturas, la evaluacion se realizard en la clase siguiente de la asignatura,
segun corresponda.

Protocolo para la Rendicion de Evaluaciones Posteriores:

N

Justificacion: El apoderado justifica la ausencia del estudiante.

Verificacion: El profesor verifica el justificativo.

Comunicaciodn: El profesor informa al estudiante la fecha, hora y contenidos de la evaluacion
reagendada.

Presentacion del/la estudiante: El estudiante se presenta con la comunicacion firmada por el
apoderado.

Supervision: Un asistente de la educacion supervisa al estudiante durante la evaluacion.
Evaluacion de asignaturas practicas: Las evaluaciones de Educacidn Fisica, Educacion Artistica o
Tecnologia se realizaran en la siguiente clase de la asignatura.

Evaluacidn en caso de inasistencia tras reagendamiento:

Si una o un estudiante no asiste a la evaluacidn en la fecha reprogramada, se le tomara al momento de
presentarse a clases, en la biblioteca. La evaluacidn medira las mismas habilidades y contenidos, aunque el
instrumento puede ser diferente al utilizado con sus compafieros (ensayo, interrogacion, etc.).
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Prérrogas en la entrega de trabajos:

Si un/una estudiante necesita una prorroga para entregar un trabajo, el docente deberad registrar la
informacidn en la hoja de vida del estudiante, incluyendo el motivo de la prérroga y la nueva fecha y hora de
entrega. Si el estudiante no cumple con la nueva fecha, se le calificard con la nota minima y deberd explicar
por escrito, con su pufio y letra, el motivo del incumplimiento. El tutor del estudiante sera informado sobre la
prérroga a través de la agenda.

Retiro anticipado de clases:

Si un/una estudiante se retira antes de una evaluacion, su apoderad/a debera presentar un certificado médico
para justificar la inasistencia. De lo contrario, se aplicara el mismo procedimiento que para una falta sin
justificativo.

Estas disposiciones garantizan un manejo consistente y equitativo de situaciones especificas que pueden afectar
la asistencia a evaluaciones o la entrega de trabajos. Ademas, la transparencia en la comunicacién contribuye a
la responsabilidad y compromiso por parte de los estudiantes en su proceso educativo.

Articulo 11
Situaciones fraudulentas

En caso de que un/a estudiante sea detectado/a cometiendo fraude académico (portando, entregando,
recibiendo o copiando informacién de manera indebida) se aplicardn las siguientes medidas:

e Retiro del instrumento de evaluacion: Se retirard inmediatamente el instrumento de evaluacion
(prueba, trabajo, etc.).

e Remision a Inspectoria General: Se informara de la situaciéon a Inspectoria General para que proceda
segun el Reglamento Interno del Establecimiento.

e Plagio: En caso de plagio en un trabajo escrito, se solicitara un nuevo trabajo y registrara la situacién
en la hoja de vida del/la estudiante. Se derivara el caso a Inspectoria General para la aplicacion de las
sanciones correspondientes, segln el Reglamento Interno y de Convivencia.

e Evaluacion del aprendizaje: El estudiante no podra ser evaluado con la nota minima por la falta
cometida, el/la docente deberd aplicar una nueva evaluacién para medir los aprendizajes del/la
estudiante, no sus acciones. La nueva evaluacién podra ser en cualquier formato, ya sea prueba de
desarrollo, elaboracién de ensayo, exposicidn, interrogacidn, etc.

o Porcentaje de exigencia: Ante las situaciones antes descritas, la nueva evaluacion tendra un
porcentaje de exigencia del 70%.



Reglamento de Evaluacién y Promocion 2025
Colegio Sol de Chile

Uso de Inteligencia Artificial (1A)

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA), como ChatGPT, no esta permitido para la elaboracion de
trabajos, pruebas u otras evaluaciones que se realicen ya sea de forma individual o grupal, a menos que se
indique explicitamente lo contrario por el/la docente.

Se considera uso fraudulento de la IA cuando el/la estudiante:

¢ Presenta un trabajo generado por una IA como propio.

o Utiliza la IA para responder preguntas de una prueba o examen.

o Copiay pega informacidn generada por una IA sin citar la fuente.

o Utiliza la IA para traducir textos o resolver problemas matematicos sin comprender el proceso.

Frente a la sospecha del uso de Inteligencia Artificial, el docente podra realizar preguntas sobre la elaboracion
del trabajo, preguntar por conceptos, uso de vocabulario, explicacion del proceso de resolucidon de operaciones
matematicas, etc. Esto debe ser registrado en hoja de vida del/la estudiante.

En caso de que un/a estudiante sea detectado/a haciendo un uso fraudulento de la IA, se aplicaran las siguientes
medidas:

e Remision a Inspectoria General: Se informara de la situacidn a Inspectoria General para que proceda
segun el Reglamento Interno del Establecimiento.

e Sanciones adicionales: Dependiendo de la gravedad del caso y de las normas del Reglamento Interno,
se podran aplicar sanciones adicionales, como la anulacion de la evaluacion, la obligacion de realizar un
nuevo trabajo, porcentaje de logro del 70%.

Articulo 12
En caso de que una situacion requiera la realizacion de clases de manera online, las clases online:

e Tendrdn la misma importancia que las clases presenciales.

e La asistencia serd obligatoria. Se realizara el registro de estudiantes ausentes y presentes, y las normas
de comportamiento y participacién se mantendran al igual que en las presenciales.

e Serequiere que los y las estudiantes mantengan sus camaras encendidas durante toda la clase.

e Estas disposiciones serdn incluidas en las pautas de evaluacion.

Articulo 13
Comunicacién con apoderados:
e En cada reunién de apoderados y apoderadas, se informara sobre los avances generales del curso y se

entregara un informe impreso con las calificaciones. Esto busca mantener actualizado cada hogar sobre
el desempefio académico del estudiante.
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e Sedestaca que el o la profesora jefe y/o de asignatura citara las veces que sea necesario al apoderado/a

del/a estudiante que presente bajo rendimiento, con el objetivo de fortalecer la comunicacion entre la
institucidon educativa y las familias.

Estas disposiciones, en conjunto, proporcionan un marco integral para abordar situaciones académicas y de
conducta, promoviendo la transparencia, la responsabilidad y la comunicacion efectiva entre la instituciéon
educativa, los estudiantes y sus apoderados.

Articulo 14

En concordancia con las observaciones realizadas durante las clases, las calificaciones obtenidas y el
comportamiento general de los y las estudiantes en el establecimiento, cada profesor/a jefe se encuentra en la
deber de citar al apoderado/a del/a estudiante en cuestion. Posteriormente, el o la estudiante serd derivado al
Departamento de Apoyo Multidisciplinario del establecimiento. En caso de que el apoderado/a lo considere
necesario, se podran llevar a cabo derivaciones a especialistas particulares.

En el evento de que la atencidn del estudiante se realice fuera del colegio, se estableceran fechas precisas para
la entrega de reportes y/o informes, las cuales quedaran registradas en la hoja de entrevistas. Este proceso tiene
como objetivo principal garantizar el seguimiento y la colaboracién efectiva entre la institucién educativa, los
apoderados y los especialistas involucrados, en pro de la mejora integral del desempefio académico y el
bienestar del estudiante.

Los certificados e informes de estudiantes que finalizaron el afio con sugerencia de evaluacion de especialista/as
serdn recepcionados hasta el 05 de abril de 2025, la misma fecha de recepcién sera dispuesta para quienes
deban renovar las indicaciones entregadas por el o la profesional de estudiantes con necesidades educativas
especiales transitorias.

Durante el primer semestre, y para aquellos/as estudiantes que presenten certificados por primera vez, es
crucial que estos documentos contengan pruebas aplicadas, diagnéstico, tratamiento y/o recomendaciones
para el colegio y familia. La fecha limite de entrega de estos certificados es el 31 de mayo. Es posible que al
finalizar el primer semestre se observe que el o la estudiante presenta algun indicio de posible necesidad
educativa especial transitoria o permanente, en estos casos los certificados seran recepcionados hasta el dia 27
de septiembre.

Los y las estudiantes que en afios anteriores han presentado certificados y/o informes con diagndstico de
necesidades educativas especiales permanentes como:

e Discapacidad motora.

e Discapacidad visual.

e Discapacidad auditiva.

e Multidéficit.

e Trastorno del espectro autista.
e Discapacidad intelectual.

No deben ser actualizados, salvo que su especialista sugiera nuevas indicaciones. No hay fecha de recepcién
para esto, debido a que al estar en constante monitoreo podria surgir en cualquier momento la necesidad de
realizar una adaptacion.
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Articulo 15
Evaluacion Diferenciada para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NNE)

Los y las estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales (NNE), ya sean de caracter transitorio o
permanente, desde educacién parvularia hasta IV° afio medio, podran acceder a una evaluacion diferenciada si
un profesional especialista lo indica.

Para iniciar este proceso el apoderado/a deberd entregar al profesor/a jefe un informe emitido por un psicélogo,
psicopedagogo o neurdlogo, que incluya:

e Diagndstico: Descripcidn de la NEE del estudiante.

e Pruebas aplicadas: Detalle de las evaluaciones realizadas para determinar las NEE.

e Recomendaciones y sugerencias: Orientaciones para el colegio y la familia, que faciliten el aprendizaje y
la participacion del/la estudiante.

El establecimiento garantiza que la informacion sobre las NEE del estudiante serd tratada con confidencialidad
y respeto. Los ajustes en la evaluacion podrian incluir:

Criterio Descripcion

Adaptaciones del material Adecuacion que disminuye la extension de las
evaluaciones o trabajos escritos, considerando Ia
posible reduccion en la capacidad de atencién.

Reforzamiento de preguntas Apoyo verbal entregado por evaluador/a con el fin de
asegurar la comprension de estas.

Tiempo adicional en evaluaciones Concesion de tiempo adicional para la realizacién de
la evaluacién, siempre y cuando el evaluador o
evaluadora observe que el tiempo dedicado fue
utilizado efectivamente vy, sin embargo, no resulté
suficiente.

Estrategias pedagdgicas especificas Segln la observacion realizada por el evaluador o
evaluadora, se podria permitir que la evaluacién del o
la estudiante se realice en dos sesiones, se
complemente con una evaluacion oral, o se lleve a
cabo de manera individual.

Bajar escala de evaluacion Siguiendo las indicaciones exclusivas del especialista,
el nivel de exigencia podria reducirse del 60% al 50%.

Otros Docentes o especialistas podran proponer estrategias
gue no hayan sido previamente presentadas. No
obstante, estas sugerencias no deben implicar la
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realizacion de trabajos exclusivamente en casa y no
en el colegio, ya que siempre debe ser evaluado el
proceso.

La colaboracidon entre la comunidad educativa, especialistas y apoderados/as es fundamental para asegurar el
bienestar y el desarrollo académico de todos los estudiantes, promoviendo un ambiente inclusivo y propicio
para el aprendizaje.

Protocolo de Evaluacion Diferenciada

La evaluacion diferenciada se implementara 7 dias habiles después de que el profesor/a reciba el informe el
especialista. Las calificaciones obtenidas antes de la implementaciéon de la evaluacién diferenciada se
mantendran.

Procedimiento:

a. El profesor/a jefe o educadora citard al apoderado/a para conversar la situacion del estudiante e
informar sobre las situaciones observadas.

b. Se registraran los acuerdos de la entrevista en la ficha del estudiante.

c. En caso de acordar la derivacién al equipo multidisciplinario del colegio, el profesor/a informara a la
coordinadora del equipo.

d. Siel apoderado/a opta por consultar a especialistas externos, se le solicitara que presente, en un plazo
de 7 dias, un certificado que indique que el /la estudiante estd siendo atendido y en proceso de
evaluacion.

e. Elapoderado/a solicitara una entrevista con el profesor/a jefe para entregar el informe del especialista.
La fecha de entrevista se registrara en la ficha del estudiante.

f. Al recibir el informe, el profesor/a jefe explicara al apoderado/a los siguientes pasos:

e El docente enviard el informe al coordinador/a del Equipo Multidisciplinario.
e El coordinador/a informara a cada docente del curso del estudiante que requiere apoyo, dentro
de un plazo de 7 dias habiles.
e Latabla de informacion se archivara en ficha del/la estudiante y se subira a un drive para tener
la informacién disponible en linea.
Cada certificado tendra vigencia solo durante el afio académico en curso (ver articulo 13)

Participacidon activa en proceso de evaluacién y rehabilitacion

Cuando un estudiante sea evaluado por especialistas del colegio, es fundamental que participe activamente en
todo el proceso de evaluacion y rehabilitacidon. Esta participacidon requiere del compromiso formal del
apoderado/a, el cual se manifestard mediante la firma de una autorizacidén. La asistencia y participacion
continua del estudiante son esenciales para el éxito de la intervencién.

En caso de inasistencia injustificada a dos sesiones consecutivas o a tres sesiones alternas, el/la estudiante
perdera el derecho a recibir atencién de los especialistas del colegio. Este beneficio se cederd a otro/a
estudiante que lo requiera.
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Evaluacién en aula regular

Cabe destacar que el colegio no cuenta con el Programa de Integracion Escolar (PIE). Por lo tanto, los y las
estudiantes evaluados por el Equipo Multidisciplinario rendirdn sus evaluaciones dentro del aula regular, junto
con los demas integrantes del curso y el profesor/a de asignatura.

Promocion y evaluacién diferenciada

Es importante comprender que la Evaluacién Diferenciada no garantiza la promocién automatica. Los y las
estudiantes evaluadas bajo este sistema, aunque se adapte a sus necesidades, podrian reprobar el afio si no
alcanzan los objetivos y metas de aprendizaje establecidos por los docentes dentro de la normativa vigente.

Articulo 16
Eximiciones y Adaptaciones Curriculares

1) Los estudiantes no pueden ser eximidos de ninguna asignatura. Sin embargo, en cumplimiento con el
Decreto 170 y la normativa vigente en materia de inclusion educativa, el colegio ofrece adaptaciones
curriculares para aquellos estudiantes que la requieran. Los apoderados/as pueden solicitar estas
adaptaciones presentando un informe de un especialista (psicélogo, psicopedagogo, etc.) que incluya un
diagndstico, las pruebas aplicadas y recomendaciones especificas para el colegio. Las adaptaciones
curriculares pueden incluir evaluacién diferenciada, materiales adaptados u otras estrategias.

Entrega de Certificados Médicos

2) En caso de enfermedades crdnicas, el/la apoderado/a debe entregar el certificado médico al profesor/a
jefe, inspectoria o secretaria a la brevedad posible. En el caso de enfermedades que surjan durante el
ano escolar, el certificado debe presentarse en un plazo maximo de 3 dias habiles desde su emision.

Estudiantes Extranjeros

3) Los estudiantes extranjeros contardn con un periodo extendido de adaptacion de tres meses (hasta el
30 de mayo) durante el cual recibirdan apoyo multidisciplinario de manera expedita. El Colegio Sol de
Chile valora la diversidad cultural y se compromete a brindar una educacion inclusiva para todos y todas
las estudiantes.

Orientacion Cristiana

4) Laasignatura de Orientacidn Cristiana es obligatoria y tiene un enfoque laico y pluralista. En los primeros
anos de ensefianza bdsica se promueven valores como la diversidad cultural, la democracia y la justicia
social. Desde 5° basico a II° medio, se imparten conocimientos de cultura general sobre las principales
religiones del mundo, desde una perspectiva histérica y comparativa. Se abordan sus origenes,
corrientes doctrinales y creencias particulares, respetando la libertad de credo de toda nuestra
comunidad educativa.
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Articulo 17

En los planes de estudio para tercer y cuarto afio de ensefianza media, el establecimiento asignara horas para
realizar asignaturas segun los intereses de los estudiantes.

Articulo 18
Criterios de Promocion segiin DFL 67/2018

El Decreto con Fuerza de Ley (DFL) 67/2018 establece los criterios para la evaluacion, calificacion y promocion
de los estudiantes en Chile. La promocién se basa en una evaluacion integral que considera el logro de los
objetivos de aprendizaje y la asistencia a clases

Logro de objetivos:

e En Educacion Parvularia, todos los estudiantes son promovidos al nivel siguiente.
e En Enseiflanza Basica y Media, las y los estudiantes serdn promovidos si cumplen con los siguientes
criterios:
o Han aprobado todas las asignaturas.
o Tienen una asignatura reprobada, pero logran un promedio general anual de 4.5.
o Tienen dos asignaturas reprobadas, pero logran un promedio general anual de 5.0.

Asistencia:

e Losy las estudiantes deben asistir al menos al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar
anual para ser promovidos.

e Elreglamento interno del establecimiento puede contemplar la promocidn de estudiantes con asistencia
inferior a 85% en casos fundados.

e Las inasistencias pueden ser justificadas mediante certificados médicos, comunicaciones por duelo,
informes sociales u otros documentos que el establecimiento considere validos.

Situaciones Especiales:
Sobre situaciones especiales que puedan afectar la asistencia y participacion de estudiantes en el colegio, asi

como los procedimientos y requisitos para manejar estas circunstancias. Aqui hay un resumen de cada situacién
especial mencionada:

a) Ingreso tardio a clases:

J Estudiantes que ingresen tardiamente por razones justificadas recibiran apuntes del material revisado
hasta el momento.

J La o el profesor jefe se reunirda con el apoderado/a para informar acuerdos tomados y cualquier

evaluacion planificada.
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b) Finalizacion anticipada del afo escolar:

. Se requiere una declaracidn jurada del apoderado/a especificando el motivo no médico o un certificado
médico explicito si es por razones de salud.

. La directora del establecimiento indicara el cierre del aiio escolar después de recibir la documentacion.
. En caso de una sugerencia de un profesional de la salud para que el o la estudiante se presente solo a
evaluaciones, se debe proporcionar un certificado médico que explique la situacién.

. La opcidn de realizar una "nota espejo" (repetir las notas del primer semestre en el segundo) solo se

considera con un certificado médico de un psiquiatra.

c) Ingreso al servicio militar:

] El tutor/a debe presentar evidencia del ingreso al Servicio Militar, solicitando un certificado o copia de
la ndmina del cantdn de reclutamiento.

. La Direccidn del establecimiento procedera al cierre del aifo escolar, y se guardard una vacante para

asegurar la continuidad de estudios si ocurre en I°, 1I°, IlI° 0 IV° medio.

d) Embarazo:
. Se valora el bienestar de la madre y el hijo/a.
. El colegio solicitara un informe del tutor/a entregado verbalmente a Inspectoria General, con posibilidad

de adjuntar certificados médicos si es necesario.

e) Certamenes nacionales e internacionales:
. Se apoya la participacién en eventos deportivos, literarios, cientificos y artisticos.
. El apoderado/a debe informar con anticipacidn la participacidn del estudiante en eventos, y al presentar

la instancia de ausencia, se debe proporcionar un certificado de la institucién participante.

Este reglamento muestra la flexibilidad del colegio para adaptarse a diversas circunstancias, brindando apoyo y
estableciendo procedimientos claros para garantizar la continuidad educativa de los estudiantes.

Articulo 19

Modificacion de Notas Después del Ao Escolar

Una vez finalizado el afio escolar, no se permitird la modificacién o anulacién de las calificaciones de estudiantes
a través de la realizacién de trabajos, pruebas u otras actividades.

Esta restriccion busca:

e Garantizar laigualdad de oportunidades: Asegurar que todos y todas las estudiantes tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje y evaluacion a lo largo del afio escolar.

e Prevenir la discriminacidn: Evitar que se generen situaciones de desigualdad al permitir cambios o
anulaciones de calificaciones después del término del segundo semestre.

e Promover la responsabilidad: Fomentar a los estudiantes la responsabilidad de cumplir con sus
obligaciones académicas durante el afio escolar.
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Articulo 20
No Renovacién de Matricula por Reprobacion

Los estudiantes que reprueben el mismo nivel por segunda vez no podrdn renovar su matricula en el
establecimiento. Esta medida se fundamenta en la necesidad de que el estudiante encuentre un entorno
educativo que se ajuste de mejor manera a sus necesidades y le brinde las estrategias mds adecuadas para su
aprendizaje.

Esta decision no busca perjudicar al estudiante, sino que reconoce la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje y busca que cada estudiante tenga la oportunidad de desarrollar su maximo potencial en un entorno
adecuado.

Situaciones no académicas

En situaciones que no se relacionen con el rendimiento académico, como faltas graves al Reglamento Interno
de Convivencia, la no renovacién de la matricula se evaluara de acuerdo con los procedimientos establecidos
en dicho reglamento.

Articulo 21

Una vez resuelta la situacion final de promocidn, el colegio emitird un certificado anual de estudio que incluira
asignaturas, promedios (en digitos y palabras) y la situacién final (pasa de curso, repite curso). Se destaca que
el certificado no puede ser retenido por ningiin motivo.

Articulo 22

Este reglamento puede ser modificado al finalizar cada afio académico y también durante el afio escolar en
curso. Cualquier modificacion debe ser comunicada a padres, madres y/o apoderados mediante circular y
difundida a través del sitio web del colegio. Ademas, se debe informar a la Direccién Provincial Sur de Educacién
y la Superintendencia de Educacién.



